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  Management And Accounting / 

Education
■ , , 1370→1375

■ Tehran University, , 1375→1377

■ Ph.D: Tarbiat Modares University, Management - Behavioral Management, 1380→1385

Research Interests
■ 

Professional Experiences
■ , 1394→Now

■ , 1390→1394

Books
■ مدیریت عملکرد

بهروز قلیچ لی،  داریوش غلم  زاده
9789643883744، شابک: 1390صفار، ایران، 

■ رهبری منابع انسانی
بهروز قلیچ لی

9786005501018، شابک: 1388ایران،  ،

■ مدیریت دانش- فرآیند خلق، تسهیم و کاربرد سرمایه فکری
بهروز قلیچ لی

9786000205898شابک:  ،1396 ،

■ توسعه شایستگی مدیران رهبری

http://scimet.sbu.ac.ir/Behrooz_Ghlichlee


بهروز قلیچ لی
9789643885083، شابک: 1394صفار، ایران، 

■ توسعه شایستگی مدیران  برنامه ریزی توسعه فردی
بهروز قلیچ لی
9789643885199، شابک: 1394صفار، ایران، 

■ طراحی سازمان
بهروز قلیچ لی،  اله وردی حبیب پور،  یوسف رضایی

9789643884031، شابک: 1391ایران،  ،

■ تعالی منابع انسانی
بهروز قلیچ لی

9786009028801، شابک: 1389ایران،  ،

■ (تعالی منابع انسانی ( ارزیابی- برنامه ریزی و بهبود
بهروز قلیچ لی

9786009028801، شابک: 1388انتشارات سازمان گسترش و نوسازی صنایع، 

■ مدیریت دانش
بهروز قلیچ لی

9789645303660، شابک: 1387ایران،  ،

Industry Collaborations
-3-طراحی مجدد فرایند ها 2-چشم انداز واستراتژی 1انجام مطالعات فاز انتقالی طرح جامع بهبود سازمانی ومدیریت بانک ملی ایران در چهار پروژه  ■

-مدیریت تغییر4ساختار سازمانی ومنابع انسانی 
1387

انجام مطالعات فاز دوم طرح جامع ارتقاء سیستم ها و بهره وری شرکت ملی نفت ایران ■
1385

Journal Papers
■ Frontline employees' engagement and business performance: the mediating role of customer-oriented behaviors
Behrooz Ghlichlee,  Fatemeh Bayat
Management Research Review, Vol.44, pp. 290-317, 2021

■ investigating relationship between knowledge management dimentions and the effectiveness of project 
knowleghe management (case study tebian institute)
Zohre Rahimirad, ,  Behrooz Ghlichlee, 
International Business Management, Vol.5, pp. 638-645, 2016

■ Assessment and evaluation of the effective factors on Knowledge Management (KM) and Business Intelligence 
(BI) integrity and its influence on competitive advantage (StamSanat/Industry Company the case study)
Taha Shamsedinlori,  Seyyed Hosein Siadat,  Behrooz Ghlichlee
scholarly research exchange, Vol.4, pp. 17-34, 2015



■ شناسایی عوامل موثر بر منتورینگ اعضای هیئت علمی دانشگاهها: رویکردی کیفی
سمیه دانشمندی،  اباصلت خراسانی،  کورش فتحی واجارگاه،  بهروز قلیچ لی

راهبردهای آموزش در علوم  پزشکی

■ شناسایی عوامل وضعیتی موثز بز تحمل ابهام  رهبزان با رویکزد تحلیل مضمون
وجیهه سعادت،  بهروز قلیچ لی،  علی رضائیان،  غلمعلی طبرسا

1400، 81-57، صفحات: 5مطالعات مدیریت دولتی ایران، نسخه

■ شناسایی عوامل فردی موثر بر شایستگی تحمل ابهام  با رویکرد تحلیل مضمون؛ گامی در جهت توسعه رهبران
وجیهه سعادت،  بهروز قلیچ لی،  علی رضائیان،  غلمعلی طبرسا

1400، 44-22، صفحات: 9آموزش و توسعه منابع انسانی، نسخه

■ رهبری دانش محور و تسهیم دانش
بهروز قلیچ لی،  نوید عزتی،  حسین رحمتی

1398، 79-63، صفحات: 11مطالعات مدیریت راهبردی، نسخه

■ قابلیت مشتری محوری و مزیت رقابتی با نوآوری ارائه خدمات
فاطمه بیات،  بهروز قلیچ لی،  اکبر عالم تبریز

1398، 257-239، صفحات: 12کاوش های مدیریت بازرگانی، نسخه

■ شناسایی عوامل کلیدی موفقیت مربیگری در سازمان ها با رویکرد فراترکیب: ارائه یک الگو
سجاد قارلقی،  اباصلت خراسانی،  غلمرضا شمس،  بهروز قلیچ لی

1398، 99-74، صفحات: 7آموزش و توسعه منابع انسانی، نسخه

IPTV  بررسی نقش قابلیت های فناوری در پیاده سازی موفق نوآوری باز در حوزه ■ سازمان صداوسیمای جمهوری اسلمی ایران
امیر حاتمی،  طاهر روشند ل اربطانی،  مهدی شریفی،  بهروز قلیچ لی

1397، 52-31، صفحات: 13رسانه های دیداری و شنیداری، نسخه

■ شناسایی پیامدهای بکارگیری منتورینگ برای اعضای هیئت علمی جدیدالستخدام 
سمیه دانشمندی،  کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی،  بهروز قلیچ لی

1396، 128-105، صفحات: 9رهیافتی نو در مدیریت آموزشی، نسخه

■ واکاوی اقدامات منتور و منتی در منتورینگ اعضای هیئت علمی جدیدالستخدام  دانشگاه ها، رویکرد کیفی
سمیه دانشمندی،  کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی،  بهروز قلیچ لی

1395، 55-29، صفحات: 4آموزش و توسعه منابع انسانی، نسخه

شناسایی و رتبه بندی عوامل اثربخش بر موفقیت نظام  جانشین پروری در صنعت بانکداری با استفاده از تکنیک تصمیم گیری چند معیاره( مورد
■ (مطالعه بانک رفاه کارگران

بهروز قلیچ لی،  شهرام  مشعوفی،  سعید  قهرمانی
1395، 103-79، صفحات: 4آموزش و توسعه منابع انسانی، نسخه

■ تحلیلی بر مطالعات انجام  شده در زمینه بهره گیری از روش منتورینگ برای اعضای هیئت علمی دانشگاه ها
سمیه دانشمندی،  کورش فتحی واجارگاه،  اباصلت خراسانی،  بهروز قلیچ لی



1395، 102-77، صفحات: 7مطالعات برنامه درسی آموزش عالی، نسخه

■ تاثیر سرمایه فکری در ظرفیت نوآوری و مزیت رقابتی کسب و کارهای کوچک و متوسط
بهروز قلیچ لی،  فاطمه میرزائی دهنوی،  حسین  رحمتی

1395، 126-105چشم انداز مدیریت صنعتی، صفحات: 

) ارزیابی میزان آمادگی پیاده سازی سیستم برنامه ریزی منابع سازمان ) ERP ■ در سازمانهای خدماتی دولتی
امین عمید،  پیمان محمدی،  بهروز قلیچ لی

1395، 67-41چشم انداز مدیریت دولتی، صفحات: 

■ شایستگی های کارآفرینانه، نوآوری، و عملکرد شرکت های دانش بنیان
بهروز قلیچ لی،  عاطفه مکانی یامچی

1394، 106-89مطالعات مدیریت راهبردی، صفحات: 

■ تاثیر سرمایه اجتماعی سازمان بر تسهیم دانش در سازمان های رسانه ای مورد مطالعه مرکز رسانه های نوین سازمان صدا و سیما
مریم احمدی طاهری،  بهروز قلیچ لی،  امیر حاتمی

1394، 21-1، صفحات: 3آموزش و توسعه منابع انسانی، نسخه

تاثیر نیت و شایستگی های تسهیم دانش بر عملکرد شغلی مدیران سازمان های پروژه محور(مطالعه موردی شرکت مدیریت توسعه صنایع
■ (پتروشیمی

بهروز قلیچ لی،  مهدی اسدی قراباغی
1394، 184-161، صفحات: 19پژوهش های مدیریت در ایران، نسخه

■ تاثیر مدیریت دانش و ابعاد آن بر کیفیت خدمات و رضایت مشتری
بهروز قلیچ لی،  فاطمه رحیمی

1394، 154-133چشم انداز مدیریت بازرگانی، صفحات: 

APO■  امکان سنجی استقرار مدیریت دانش با رویکرد سازمان بهره وری آسیایی

بهروز قلیچ لی،  شیما ابراهیمی
1394، 114-95چشم انداز مدیریت دولتی، صفحات: 

■ (مطالعه ارتباط خلق دانش و نوآوری مبتنی بر فناوری و چابکی سازمانی ( مورد مطالعه شرکت فولد آلیاژی
بهروز قلیچ لی،  عفت رجبی شهرآبادی

1393، 116-95چشم انداز مدیریت صنعتی، صفحات: 

بررسی نقش مدیریت دانش و نوآوری در عملکرد شرکت های کوچک و متوسط (مورد مطالعه مرکز رشد و واحدهای فناوری وکارآفرینی دانشگاه
■ (شهید بهشتی

بهروز قلیچ لی،  الهام  اقتصاد
1393، 73-53، صفحات: 2آموزش و توسعه منابع انسانی، نسخه

■ برنامه ریزی منابع سازمان، خلق دانش و عملکرد شغلی
بهروز قلیچ لی،  سیده زهره طباطبائی
1392، 108-89مطالعات مدیریت راهبردی، صفحات: 



■ بررسی تاثیر مدیریت دانش بر ارتقا سرمایه های فکری مورد مطالعه شرکت قطارهای مسافری رجا
بهروز قلیچ لی،  علی اوتارخانی،  فرانک مطلبی

1392، 182-165، صفحات: 5چشم انداز مدیریت دولتی، نسخه

تاثیر تسهیم دانش بر سیستم مدیریت ارتباط با مشتری با رویکرد کیفیت خدمات مورد مطالعه کارشناسان واحد فناوری اطلعات شعب سازمان
■ تامین اجتماعی

بهروز قلیچ لی،  فرشته قرائی پور
1392، 145-127، صفحات: 5چشم انداز مدیریت بازرگانی، نسخه

■ ( بررسی تاثیر مدیریت دانش در سرمایه فکری ( مورد مطالعه شرکت های قطارهای مسافرتی رجا
بهروز قلیچ لی،  علی اوتارخانی،  فرانک مطلبی

1392، 182-165چشم انداز مدیریت دولتی، صفحات: 

■ بررسی رابطه بین تسهیم دانش و نوآوری در سازمان های خدمات مالی بانک رفاه کارگران
‌مهمقدم ،  بهروز قلیچ لی،  پروین محبی اکرم  هادیزاد

1391، 207-187، صفحات: 17پژوهش های مدیریت در ایران، نسخه

■ (تسهیم دانش و کیفیت خدمات واحدهای سازمانی (مورد مطالعه بانک پارسیان
بهروز قلیچ لی،  دل آرام  حکیمی تهرانی

1391، 106-85چشم انداز مدیریت دولتی، صفحات: 

■ تاثیر میزان بلوغ فرآیندهای فناوری اطلعات بر تحقق نیازمندی های کسب و کار با رویکرد کوبیت سازمان فاوا شهرداری اصفهان
علی رضائیان،  بهروز قلیچ لی،  فاطمه درویشی

1391، 79-63، صفحات: 4پژوهش های مدیریت در ایران، نسخه

■ تاثیر ویژگی های شغل بر خلق دانش
علی رضائیان،  بهروز قلیچ لی،  حمیدرضا نظری

1390، 35-9، صفحات: 3چشم انداز مدیریت دولتی، نسخه

■ طراحی مدل اندازه گیری و گزارش دهی سرمایه فکری
بهروز قلیچ لی،  زیاء الدین حجاری،  لقمان رحمانپور،  اله وردی حبیب پور،  فریبا یزدانی

1387، 150-131چشم انداز مدیریت، صفحات: 

■ (نقش سرمایه فکری در ایجاد مزیت رقابتی(مطالعه موردی دو شرکت خودروساز ایرانی
بهروز قلیچ لی،  حمید خداد حسینی،  اصغر  مشبکی

1386، 124-109، صفحات: 15دانشور رفتار، نسخه

■ (نقش سرمایه اجتماعی در ایجاد سرمایه فکری سازمان ( مطالعه دو شرکت خودروساز ایرانی
بهروز قلیچ لی،  اصغر مشبکی

1385، 147-125، صفحات: 19دانش مدیریت، نسخه

■ (مزیت رقابتی تبیین نقش سرمایه فکری و سرمایه اجتماعی (مطالعه موردی دو شرکت خودروساز ایرانی
اصغر  مشبکی ،  بهروز قلیچ لی



1385، 233-207، صفحات: 11مدرس علوم  انسانی، نسخه

 Conference Papers
■ Evaluation of engagement method as a motivational factor among the employees of Tabriz Oil Refining 
Company
Mojtaba Hoseinali poor,  Behrooz Ghlichlee,  Faranak Mohammadpour
International Conference on Research in Behavioral and Social Science

■ مدل ارزیابی فرهنگ در محیط کار عالی
بهروز قلیچ لی

20-1کنفرانس مدیریت منابع انسانی، صفحات:

■ توسعه رهبری با استراتژی مربی گری
بهروز قلیچ لی

20-1سومین کنفرانس ملی آموزش و توسعه سرمایه انسانی، صفحات:

■ تاثیر منابع انسانی بر عملکرد مالی شرکت ها
بهروز قلیچ لی

15-1دوازدهمین کنفرانس بین المللی مدیریت، صفحات:

■ بررسی مدل های اندازه گیری سرمایه فکری ملی و ارایه چارچوب مفهومی در ایران
بهروز قلیچ لی،  مسعود خوش هیکل،  فرید مظفری
20-1اولین همایش ملی مدیریت و کارآفرینی، صفحات:

■ بررسی تاثیر سرمایه اجتماعی بر تسهیم دانش میان اعضای شرکت پارس و شل
بهروز قلیچ لی،  زهرا شقاقی

20-10دومین کنفرانس بین المللی مدیریت سرمایه فکری، صفحات:

M.Sc. Theses
■ The Impact of Knowledge-Based Human Resources Procedures and Creating Intellectual Capitals on 
Sustainable Competitive Advantage in Knowledge-Based Companies Based in Tehran and Shahid Beheshti 
Universities
SEYED MOHAMMADALI DARBANDI
2021

■ 
Homa Hassanrezaeian
2021

■ 
Seyyednabi Seyyedrezaee
2021

■ 
Atousa Shafiee
2020



■ investigation of impact of cultural values on technology acceptance and technology readiness in the agricultural 
industry
Negar Tajik
2020

■ human resource development practices in business performance - the mediating role of corporate 
entrepreneurship
Monireh Nasre esfahani
2020

■ designing an entrepreneurial competency framework for elementary students
Masome Amiri
2020

■ The influence of servant leadership on employees performance The mediating role of innovative behavior of 
employees in the knowledge intensive companies
Mohsen Motaghed larijani
2020

■ Impact of HR Strategic Management Practices in Business Performance:The role of the mediator of innovation 
culture
HEKMATALLAH MOGHADAM
2020

■ Upgrading Service Operations in Manufacturing Firms
Mehdi Taghavirad
2020

■ The Impact of Strategic Human Resource Management Techniques on Performance of New Product 
Development: The Intermediary of Intellectual Capital in Knowledge Based Enterprises of Shahid Beheshti 
University and Tehran University
Amirhossein Goodarzi
2020

■ 
Amin Pouyamanesh
2019

■ The Relationship between Knowledge-oriented Leadership and Knowledge Sharing: The Moderating Role of 
Knowledge-Intensive Culture (Scope: Knowledge Based Enterprises of Shahid Beheshti and Teheran Universities)
Navid Ezzati
2019

■ 
Mahdi Okhovat Pour
2019

■ strategic knowledge management and business performance, investigating mediator role of organizational 
learning
Bahar Manoochehri
2019

■ learning orientation and entrepreneurial opportunity Recognition: Examining the moderating role of social media
Saina Janani



2019

■ 
Sahar Dousttalab
2018

■ 
Fatemeh Bayat
2018

■ 
Mostafa Raveshi
2017

■ 
Parvaneh Pasandi
2017

■ 
Zohre Akbarzadeh
2017

■ 
Zahra Fouladgar
2016

■ 
Naghmeh Amini Haji Bashi
2016

■ 
Amirmasood Tavakoli
2016

■ 
Korosh Faramarzi Babadi
2016

■ 
Morteza Pourkashefi
2016

■ 
Mahmood Bonyadi
2016

■ 
Bakhtyar Esmaeilzade
2016

■ 
Shahrbanoo Shareiati
2016



■ 
FATEMEH HAKIMI SIBONI
2015

■ 
Roohallah Shahzadehahmadi
2014

■ 
Mohammadjavad Akhonddad
2014

■ 
Mehdi Asadi Gharabaghi
2014

■ 
Fatemeh Mirzaei Dehnavi
2014

■ 
2014

■ 
Sara Mapar
2014

■ 
Shima Ebrahimi
2014

■ 
Atefeh Makani Yamchi
2014

■ 
Mohammad Hatami
2013

■ 
Zohre Rahimirad
2013

■ 
Hadi Gholami
2013

■ 
Seyedeh Zohreh Tabatabaei
2013

■ 
Seyedmojtaba Ghorishinejad
2012



■ 
Zahir Alimoradi
2012

■ 
Maryam Asadbeigi
2012

■ 
2012

■ 
Fereshteh Gharaeipour
2012

■ 
Hamidreza Shafaghi
2012

■ 
Effat Rajabi Shahrabadi
2012

■ 
Sarasadat Sajadpor
2012

■ 
Gelare Shahsavarian
2011

■ 
Hoda Yaghoubi
2011

■ 
Masoumeh Rahmati
2011

■ 
Delaram Hakimi Tehrani
2011

■ 
Azadeh Rezaei
2010

■ 
Faranak Matlabi
2010

■ 
Zahra Shaghaghi



2010


